
ภารกิจที่เลือก 
ตามโครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี ๒๕๖4 

 
- น าแผนด าเนินงานขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพชีวิต แจ้งในพ้ืนที่  
 

รายงานวาระการประชุมนโยบายงานสุขภาพภาคประชาชน ต าบลคลองศก ประจ าปี 2564  
และประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล (พชต.) 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางดาราวรรณ อยู่ไชยา  ครู โรงเรียนวัดสองพ่ีน้อง  
๒. นางธัญนันท์  ศรีรักษา  ครู ศพด.บ้านสองพ้ีน้อง  
๓. นายวิทยา  นามบุตร ครู โรงเรียนวัดถ้ าวราราม  
๔. นายพร้อม  ชูศรี  ตัวแทนชมรมผู้สูงอายุต าบลคลองศก  
๕ นายส ารวย  คงเพ็ชร  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๒  
๖. นายจินดา  มาริชิน  ประธาน อสม.รพ.สต.บ้านสองพ่ีน้อง  
๗. นายธวชั  ศรีจันทร์ ส.อบต. หมู่ ๑  
๘. นางนฤมล  มุขตา  หัวหน้าส านักปลัด อบต.คลองศก  
๙. นายสถาพร  สาริพัฒน์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑  
๑๐. นายถนอม  แซ่ก้าว  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๖  
๑๑. นางเดือนเพ็ญ โพธิ์อ่อน  ตัวแทน อสม.  
๑๒. น.ส.กุสุมา  จิตรัตน์  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน 
๑๓. น.ส.ภวูรา  หัฐพจน์  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ  
๑๔. นางนิภาพร  พรมมาก อาสาสมัครบริบาล  
๑๕. นางสมนึก  เอียดเสถียร ประธาน อสม.รพ.สต.ศลองศก  
๑๖. น.ส.จันทวด ี ฤกษ์ดี   นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ  
๑๗. น.ส.ธราวด ี  ล่าสกุล  ผอ.รพ.สต.บ้านสองพ่ีน้อง  
๑๘. น.ส.ศิริมาศ  เจริญเวช เจ้าหน้าที่ รพ.สต.คลองศก  
๑๙. น.ส.อัญญารัตน์ นวลขาว  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ  
๒๐. น.ส.จิราพร   พัฒน์มณี ผอ.รพ.สต.คลองศก  
๒๑. นายสรรเพชญ เรืองอร่าม นวก.สาธารณสุขช านาญการ



เปิดประชุม เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 โดยนายสรรเพชญ  เรืองอร่าม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอพนม ท่าน
ประธานการประชุมกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม และเนื่องด้วยสถานการณ์ของโรคโควิด ๑๙ ตอนนี้ท าให้การ
ด าเนินงานเป็นไปได้ไม่คล่องตัว จังให้ทุกท่านเฝ้าระวังตนเอง คนในครอบครัว เกี่ยวกับการป้องกันตัว และได้
ด าเนินการชี้แจงรายละเอียดปารประชุมดังนี้ 
 
วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 ๑.๑  ภาพรวมงานสุขภาพภาคประชาชน ปี ๒๕๖๔ โดยจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีนโยบายการด าเนินงานตาม
กระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่อง ๑) การขับเคลื่อนนโยบาย ๓ หมอ ๒) การพัฒนา อสม. หมอประจ าบ้าน จ านวน
กว่า ๑๕๐,๐๐๐ คน ซึ่งในปี ๒๕๖๔ จะขยายเป้าหมาย จ านวน ๗๕,๐๐๐ คน เดิมปี ๒๕๖๓ ๘๔,๐๐๐ คน ๓) การ
ประชุมวิชาการ สสม. ๔) ต าบลวิถีชีวิตใหม่ปลอดภัยจากโควิด ๑๙ เป้าหมาย ๗,๒๕๕ ต าบล ๕) สร้างและพัฒนา
พ้ืนที่ต้นแบบชุมชนสร้างสุขโดยกลไกต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ๑,๑๔๐ แห่ง  
 ๑.๒  การแต่งตั้งคณะกรรมการระดับต าบล โดยต าบลคลองศกได้รับเลือกให้ด าเนินงาน “ต าบลวิถีชีวิตใหม่
ปลอดภัยจากโควิด ๑๙” จึงต้องการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการในพื้นที่ต าบลคลองศก  

ทางผู้เข้าร่วมประชุมและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานในวันนี้เสนอรายชื่อคณะกรรมการ คือ นายก 
อบต., ผู้ใหญ่บ้านทั้ง ๘ หมู่บ้าน, ผอ.โรงเรียนวัดสองพ่ีน้อง, ผอ.โรงเรียนวัดถ้ าวราราม, ผอ.รพ.สต.คลองศก, ผอ.รพ.
สต.บ้านสองพ่ีน้อง, ประธาน อสม.รพ.สต.บ้านสองพ่ีน้อง และคลองศก, ตัวแทนกลุ่มแม่บ้าน, ตัวแทนชมรม
ผู้ประกอบการต าบลคลองศก, วัด และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานต าบลคลองศก ให้ทาง รพ.สต.ทั้ง
สองแห่งรวบรวมรายชื่อจัดท าค าสั่งและแจ้งรายชื่อเมื่อด าเนินการจัดท าค าสั่งเสร็จแล้ว  
 
วาระท่ี 2  เรื่องทบทวนรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 ไม่มี 
 
วาระท่ี 3  เรื่องทบทวนติดตามรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 ไม่มี 
 
วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
 ประธานการประชุมชี้แจงรายละเอียดนโยบายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๔.1  นโยบายของขวัญปีใหม่ ๓ หมอ “คนไทยทุกครอบครัว มีหมอประจ าตัว ๓ คน” นั้นทาง รพ.สต.จะ
เป็ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน ๓ หมอ ๓ มอบ คือ หมอใกล้ตัว คือ อสม., หมอใกล้บ้าน คือ หมอสาธารณสุข, และหมอ
ใกล้ใจ คือ หมอ MD โดยด าเนินการมอบบัตรแนะน าตัว ๓ หมอ (ได้รับทุกครัวเรือน) มอบการดูแลผู้สูงอายุติดบ้าน 
ติดเตียง (LTC) ถึงบ้านพร้อมชุดของขวัญปีใหม่ ๒๕๖๔ และมอบค าแนะน า ปรึกษา รักษา ประสานงานและส่งต่อ 
ซึ่งเป็นแนวคิดใหม่ที่อยากจะให้ทุกครอบครัวมีผู้ดูแล 

๔.๒  ยกระดับ อสม. เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน โดยในปี ๒๕๖๔ จะมีการอบรม อสม. จ านวน ๗๕,๐๐๐ 
คน ซึ่งทางอ าเภอพนมได้ด าเนินการจัดอบรม อสม. หมู่บ้านละ ๑ คน ไปแล้วเมื่อวันที่ ๒๕-๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ ที่
ผ่านมา ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม จ านวน ๕๖ คน เพื่อดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสที่
มีภาวะพ่ึงพิง โรคไตเรื้อรัง (CKD) และโรคไม่ติดต่อ (NCD) โดยได้รับการติดตามและประเมินผลจาก รพ.สต. และ 
สสอ. 

 



๔.๓  การพัฒนาอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) มีเป้าหมายคือ ครอบครัวที่มีผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง 
ผู้ป่วยโรคไตระยะที่ ๑-๔ ผู้ป่วยที่เป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มเสี่ยงอ่ืนๆ โดยทางด้าน สสอ./รพ./
รพ.สต. จะส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา อสค. หมู่บ้านละ ๑๐ คน โดยให้ อสม. เป็นพ่ีเลี้ยง อสค. ประเมินศักยภาพ
พร้อมรายงานผล ติดตามรายงาน และสรุปผลงานในฐานข้อมูล อสค. (Thaiphc.net)  

๔.๔  ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ชุมชนสร้างสุข “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด ๑๙” ซึ่งอ าเภอพนม
เป็นต าบลเป้าหมายต าบลจัดการคุณภาพชีวิต (ต้นแบบ) ประจ าปี ๒๕๖๔ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่
ประชาชน ชุมชน ผู้เดินทางมาท่องเที่ยว รวมถึงการควบคุม ดูแล ป้องกันโรค เนื่องจากอ าเภอพนมเป็นเมือง
ท่องเที่ยว เป้าหมายคือ มีการจัดการต าบลคุณภาพชีวิต ต่อยอดสู่ต าบลวิถีใหม่ ปลอดภัยจากโควิด ๑๙ รวมถึงเป็น
พ้ืนที่ต้นแบบชุมชนสร้างสุขโดยกลไกต าบลจัดการคุณภาพชีวิต โดยต าบลคลองศกต้องผ่านเกณฑ์ฯ และมีเกณฑ์ มี
แผนการด าเนินงานตามเอกสารการประชุมที่แนบ ๔ ไตรมาส ดังนี้ 

ไตรมาที่ ๑ ด าเนินการชี้แจงแนวทาง  
ไตรมาส ๒ พ้ืนที่สนับสนุนการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ตามประเด็น OTOP และ

ขับเคลื่อนประเด็น “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ปลอดภัยจากโควิด ๑๙” โดบพ้ืนที่จัดท าแผนฯ ด าเนินงานตามประเด็น 
OTOP และด าเนินการ ศสมช. ๑ แห่ง และ ศสมช. ตั้งอยู่ที่ ม.๘  

ไตรมาส ๓ ประเมินต าบลจัดการฯ ต้องผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ ๒๐ 
ไตรมาส ๔ ประเมินต าบลจัดการฯ (ซ้ า) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๗๐ โดยดูจากผลลัพธ์ต าบลจัดการตาม

ประเด็น OTOP/ ต าบลวิถีชีวิตใหม่ปลอดภัยโควิด ๑๙/ ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ า
บ้าน ผ่านเกณฑ์/ ครอบครัวมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองผ่านเกณฑ์ 

๔.๕  การเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ ผ็เสพ และผู้ติดยาเสพติด หลังการบ าบัดรักษา มีเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนา อสม.ระดับต าบล ๆ ละ ๒ คน ในการติดตามผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ตดยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษา โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน ในการช่วยดูแลให้ผู้ได้รับการบ าบัดอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข มี อสม.ในการเป็น อสม.
บัดดี้ติดตามเยี่ยมให้ก าลังใจร่วมกับชุมชน 

๕.๖  การพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิติ สู่ “ชุมชนสร้างสุข: สุขภาย สุใข สุขเงิน” มีขั้นตอนดังนี้ ๑) 
สื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลพร้อมสร้างความเข้าใจในชุมชน ๒) สร้างและพัฒนาทีมแกนน าชุมชน
สร้างสุข และขยายทีม ๓) จัดการชุมชนและวางแผนแบบมีส่วนร่วมเพ่ือชุมชนสร้างสุข ๔) จัดกิจกรรมสร้างสุขและ
ด าเนินงานในชุมชน “สุขกาย สุขใจ สุขเงิน” และ ๕) ประเมินผลและสร้างความยั่งยืนต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยต าบลจัดการคุณภาพชีวิตมีแนวคิดกระบวนการที่บูรณาการ มาจากต าบลจัดการสุขภาพที่มีคณะกรรมการ พชอ. 
เป็นผู้ก าหนดประเด็น จัดท าแผน ติดตามการด าเนินงาน ในหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เพ่ือไปสู้เป้าหมาย
ชุมชนสร้างสุข 
 ๕.๗  แผนการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิติระดับต าบลคลองศก ปี ๒๕๖๔ จากที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอและต าบล เมื่อเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา ต าบลคลองศกได้
ก าหนดประเด็น ODOP ๔ ประเด็น ดังนี้  
 ประเด็นที่ ๑ กลุ่มผู้มีภาวะพ่ึงพิง/กลุ่มเปราะบาง  
 ประเด็นที่ ๒ การจัดการขยะ  
 ประเด็นที ่๓ การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  
 ประเด็นที่ ๔ เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมวัณโรค  
และมีโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดตามเอกสารการประชุมที่แนบ 
 
วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  



 ๖.๑  สถานการณ์ของโรคโควิด ๑๙ โดยประธานชมรมผู้ประกอบการต าบลคลองศก กล่าวถึง สถานการณ์
ของโรคโควิด ๑๙ ในตอนนี้ท าให้มีนักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวในพ้ืนที่น้องลง และหากนักท่องเที่ยวเข้ามาในพ้ืนที่ 
ชุมชน ทางด้านสาธารณสุขอยากให้ผู้ประกอบการท าอย่างไรบ้าง เนื่องจาก ชุมชนเองก็มีความหวาดระแวง ในตัว
นักท่องเที่ยว 
 ประธานชมรมผู้ประกอบการ กล่าวอีกว่าทางสถานประกอบการของต าบลคลองศกจะมีมาตรฐานการ
ประเมินระดับสากล คือ SHA ที่นักท่องเที่ยวจะทราบเป็นอย่างดี 
 ประธาน ทางด้านสาธารณสุขได้กล่าวว่าให้ด าเนินการตามที่ก าหนด หามาจากพ้ืนที่เสี่ยงก็ให้เข้าพักได้ แต่
ต้องกักกันตนเอง หรือปฏิบัติตัวอย่างถูกวิธีเคร่งครัด พร้องให้สแกนเข้าพ้ืนที่ เข้าสถานประกอบการ หรือ QR CORD  
 ประธานชมรมผู้ประกอบการ อยากให้ผู้น าชุมชน และ อสม. ช่วยกันก าหนดพ้ืนที่ ช่วยสอดส่องดูแลด้วยอีก
ทางหนึ่ง 
 
       ปิดการประชุม เวลา ๑๕.๓๐ น. 
           ธราวดี  ล่าสกุล ผู้บันทึกการประชุม 
               (นางสาวธราวดี  ล่าสกุล)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วาระการประชุมนโยบายงานสุขภาพภาคประชาชน ต าบลคลองศก ประจ าปี 2564  
และประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล (พชต.)  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองศก อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 
วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 ๑.๑  ภาพรวมงานสุขภาพภาคประชาชน ปี ๒๕๖๔  
 ๑.๒  การแต่งตั้งคณะกรรมการระดับต าบล  
 
วาระท่ี 2  เรื่องทบทวนรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 
วาระท่ี 3  เรื่องทบทวนติดตามรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 
วาระท่ี ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.1  นโยบายของขวัญปีใหม่ ๓ หมอ 
๔.๒  ยกระดับ อสม. เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน 
๔.๓  การพัฒนาอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.)  
๔.๔  ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ชุมชนสร้างสุข “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด ๑๙”  
๔.๕  การเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ ผ็เสพ และผู้ติดยาเสพติด หลังการบ าบัดรักษา  

 ๕.๖  การพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิติ สู่ “ชุมชนสร้างสุข: สุขภาย สุใข สุขเงิน”  
 ๕.๗  แผนการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิติระดับต าบลคลองศก ปี ๒๕๖๔ 
วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบลต้นยวน  
ครั้งที่ 1 /2564  วันที่ 10 กุมภาพันธ์   256๔   

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลต้นยวนอ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
…………………………………………………………………………. 

 
เปิดประชุม เวลา 09.๐๐ น. 
 โดยนายนพภา โสภา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นยวน  
ท่านประธานการประชุมกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม และเนื่องด้วยสถานการณ์ขอ งโรคโควิด ๑๙ ตอนนี้                
ท าให้การด าเนินงานเป็นไปได้ไม่คล่องตัว จึงให้ทุกท่านเฝ้าระวังตนเอง คนในครอบครัว เกี่ยวกับการป้องกันตัว และ
ได้ด าเนินการชี้แจงรายละเอียดการประชุมดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
             1.1 แจ้งรายชื่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบลต้นยวน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
 
วาระท่ี 2 ทบทวนและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 
 
วาระท่ี ๓ ติดตามรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   

- ไม่มี 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
ประธาน นายก อบต.: กล่าวต้อนรับ เชิญ คุณสรรเพชญ  
คุณสรรเพชญ : แนะน าการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบลของ พื้นที่ต าบลต้นยวน ซึ่งมี         

2 รพ.สต. อาจตั้งเป็นกรรมการชุดเดียว หรือ 2 ชุด ตามบริบท ของพ้ืนที่ แต่ต้องประกอบด้วย
หน่วยงานของท้องที่และท้องถิ่น มีการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาของแต่ละพ้ืนที่ อาจจ า
ด าเนินการต่อเนื่องจากปีที่แล้ว หรือก าหนดประเด็นขึ้นใหม่ก็ได้ 

4.1  นโยบายงานสุขภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ 2564  
           1.ของขวัญปี ใหม่ : 3 หมอ 
                     2.ยกระดับ อสม.เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน 
                     3.การพัฒนาอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) 
                     4.ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ชุมชนสร้างสุข“ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19” 
                     5.การเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้  ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติด หลังการบ าบัดรักษา 
                     6.อ่ืนๆ    

4.2 ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ชุมชนสร้างสุข“ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19” 
                 เป้าหมาย : 1. มีต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ต่อยอดสู่ ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19 
                      2. มีพื้นท่ีต้นแบบชุมชนสร้างสุขโดยกลไกต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
 
 



4.3 สรุปประเด็นแผนการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล (พชต.)  ต าบล 
ต้นยวน อ าเภอพนม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
คุณพิกุล : ชี้แจงประเด็น OTOPของต าบลต้นยวน ปีงบประมาณ 2564 
 ประเด็น OTOP เรื่องท่ี 1 ชื่อเรื่อง/ประเด็นอาหารปลอดภัย และคุ้มครองผู้บริโภค 
           ประเด็น OTOP เรื่องท่ี 2 ชื่อเรื่อง/ประเด็น การจัดการขยะ 
           ประเด็น OTOP เรื่องท่ี 3 ชื่อเรื่อง/ประเด็น การจัดการผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง/กลุ่มเปราะบาง 
           ประเด็น OTOP เรื่องท่ี 4ชื่อเรื่อง/ประเด็น การป้องกันโรคโควิด 19 
มติที่ประชุม : เห็นด้วยกับประเด็น OTOP ทั้ง 4 ประเด็น 

4.4  แผนการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิติระดับต าบลต้นยวน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
คุณกิตติพงษ ์: ขอความเห็นแผนการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิติระดับต าบลต้นยวน ปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ 
มติที่ประชุม : เห็นด้วยกับแผนการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิติระดับต าบลต้นยวน ปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ 
4.5 ถอดบทเรียน “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19”ของพ้ืนที่ต าบลคลองชะอุ่น 

ประธาน นายก อบต.: กล่าวต้อนรับ เชิญ คุณสุภาพร  
คุณสุภาพร : ถอดบทเรียน “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19”ของพื้นที่ต าบลคลองชะอุ่น อ.พนม  
       ต้องมีการประเมินความพร้อม 4 องค์ประกอบ  
คุณกิตติพงษ์: คณะกรรมการ พชต. ใช้ 1 ชุด รวมกันของทั้ง 2 รพ.สต. ได้มั้ย 
คุณสุภาพร : ได้ค่ะ 
วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
            5.1 ไม่มี 
 

ปิดประชุม เวลา 15.30 น. 
 

            อกนิษฐ์ บุญศรี 
        (นางสาวอกนิษฐ์ บุญศรี ) 

                      ผู้บันทึกและพิมพ์รายงานการประชุม 
 
        กิตติพงษ์ สองวิหค               พิกุล วงศ์พรัด 
    (นายกิตติพงษ์ สองวิหค)          (นางพิกุล วงศ์พรัด) 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม    ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



วาระการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบลต้นยวน  
ครั้งที่ 1 /2564  วันที่ 10 กุมภาพันธ์   256๔  เวลา 09.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลต้นยวน อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
 ๑.๑  การแต่งตั้งคณะกรรมการระดับต าบล  
 
วาระท่ี 2  เรื่องทบทวนรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 ................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
 
วาระท่ี 3  เรื่องทบทวนติดตามรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 .................................................................................................................................................................. ......
..........................................................................................................................................................  
วาระท่ี ๔เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.1  นโยบายงานสุขภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ 2564  
๔.๒  ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ชุมชนสร้างสุข“ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19” 
4.3  สรุปประเด็นแผนการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบล (พชต.) 
4.4  แผนการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิติระดับต าบลต้นยวน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
4.5  ถอดบทเรียน “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19”ของพ้ืนที่ต าบลคลองชะอุ่น 

 
วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  
 ................................................................................................................................................................ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับต าบลคลองชะอุ่น  
ครั้งที่ 1 /2564  วันที่ 4  มนีาคม   256๔  เวลา 09.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลต าบลคลองชะอุ่น อ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


